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RAHOLAN SIIRTOLAPUUTARHAN VILJELIJAT RY.

TAMPERE

Tampere

Yhdistyksen nimen4 on Raholan Siirtolapuutarhanviljelijt ry ja kotipaikkana
Tampereen kaupunki.

Yhdistyksen tarkoitus ja toiminnan laatu.

Yhdistyksen tarkoituksena on edista ja kehitti4 puutarhaviljelyn harrastusta ja taitoa
jésentensa keskuudessa. Suorittamallaan valistustyolla se tahtoo saattaa kaikenikaisia
kaupunkilaisia tahan harrastuspiiriin ja yhdistystoimintaan.

Tassa tarkoituksessa yhdistys toimii Raholan siirtolapuutarhan kehittamiseksi seka
Jasentensa viihtyvyyden, yhteisymmirryksen ja yhteistoiminnan edistamiseksi.

Tarkoituksensa saavuttamiseksi yhdistys

1. harjoittaa valistus- ja kasvatustyts levittimalla alaa koskevaa
kirjallisuutta,

2. Jarjestia kokous-, juhla- ja valistustilaisuuksia, opinto- ja kasvatuspaivia,
jérjestdd niyttelyitd ja retkeilyja seka huolehtii sopivin tavoin
Jarjestyksen ja hyvien tapojen noudattamisesta puutarha-alueella,

3. hankkii tai omistaa kiinteistsja, osuuksia, osakkeita ja arvopapereita,

4, toimeenpanee toimintansa tukemiseksi myyjaisia, arpajaisia ja
varainkerdyksid, hankkien niitd varten asianomaiset luvat.

Yhdistys voi liitty4 jaseneksi samaa tarkoitusta varten perustettuihin alueellisiin, koko
maata kisittaviin seka kansainvalisiin jarjestoihin.

Yhdistyksen jasenet ja jasenmaksut.

Yhdistyksen jaseneksi pédsee Tampereen kaupungin asukas, joka hankkii palstan
Raholan siirtolapuutarhan alueelta ja jonka yhdistyksen johtokunta Jjaseneksi
hyviksyy. Lisaksi voidaan jasenen perheeseen kuuluvia henkilsita hyviksya
yhdistyksen jéseniksi. Nait4 jasenia kutsutaan perhejaseniksi. Jasenet Jja perhejésenet
maksavat yhdistykseen liittyessazn liittymismaksun ja vuosittain jasenmaksun, joiden
suuruuden syyskokous vahvistaa vuodeksi kerrallaan. Jisen, joka jattdz
jasenmaksunsa ajallaan suorittamatta tai rikkoo naita siantoja, yhdistyksen etua tai
hyvaa tapaa vastaan, voidaan johtokunnan paitoksells yhdistyksesta erottaa.
Erottamisesta on ilmoitettava asianomaiselle kirjallisesti. Yhdistyslain mukaan
erotetulla jasenelld on oikeus j4ttaa johtokunnanlle neljantoista (14) vuorokauden
kuluessa valituskirjelma. Johtokunta vie asian seuraavaan yhdistyksen kokoukseen.
joka tekee asiassa lopullisen paatoksen.

Vapaajasenyyden saa yhdistyksen jasen, joka tiyttiessaan seitseminkymmenti (70)
“vuotta on ollut yhdistyksen jasen vihintian kymmenen (10) vuotta.
Vapaajasen vapautuu yhdistyksen jasenmaksusta.
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Yhdistyksen hallitus.

Yhdistyksen hallituksena toimii johtokunta, johon kuuluu puheenjohtaja seki
kahdeksan (8) vakinaista ja nelja (4) varajasenti.

Johtokunnan vakinaiset jasenet valitaan syyskokouksessa kahdeksi vuodeksi
kerrallaan. Vuosittain erovuorossa on puolet jasenistd. Erovuorossa oleva voidaan
valita uudelleen. Puheenjohtaja ja varajisenet valitaan vuosittain. Johtokunta valitsee
keskuudestaan varapuheenjohtajan. Johtokunta valitsee sihteerin ja taloudenhoitajan
_ioko keskuudestaan tai johtokunnan ulkopuolelta. Johtokunta kokoontuu
puheenjohtajan tai hiinen estyneend ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta tai kun
vahintadn nelj4 (4) johtokunnan jisenti sita vaatii. Johtokunta on pidtosvaltainen, kun
puheenjohtaja ja véhintddin viisi (5) johtokunnan jasenta on paikalla. Paatokset
tehdain yksinkertaisella 44ntenenemmistsil4.

Johtokunnan tehtavini on:

- hoitaa yhdistyksen asioita niiden ohjeiden ja valtuuksien nojalla, joita yhdistyksen
sadnnot ja yhdistyksen kokouksien paitokset sille antavat,

- hoitaa huolellisesti yhdistyksen omaisuutta ja sen haltuun uskottuja varoja,

- kutsua koolle yhdistyksen varsinaiset ja ylimadraiset kokoukset ja valmistella niissa
esille tulevat asiat,

- laatia yhdistyksen toimintakertomus paittyneelta toimintavuodelta ja huolehtia
tilinpaztoksestd samalta ajalta,

- laatia yhdistyksen toimintasuunnitelma ja talousarvio tulevalle vuodelle,

- hyviksya yhdistyksen uudet jasenet,

- pitaa jasenluetteloa ja hoitaa yhdistyksen arkistoa.

Virkailijoiden tehtavit:
Puheenjohtajan tulee:

- kutsua koolle johtokunnan kokoukset ja toimia niissa puheenjohtajana,

- allekirjoittaa yhdessa sihteerin kanssa kokouspoytakirjat,

- valvoa, ettd yhdistyksen omaisuutta hoidetaan huolellisesti ja ettd yhdistyksen
sdantoja ja kokouksien paatoksia noudatetaan,

Sihteerin tulee:

- toimia sihteerind yhdistyksen ja johtokunnan kokouksissa ja varmistaa
kokouspoytakirjat allekirjoituksellaan,

- hoitaa yhdistyksen kirjeenvaihtoa ja johtokunnan paatoksen pastoksen mukaista
tiedotustoimintaa, )

- tiedottaa yhdistyksen kokouksien paitoksisti asianosaisille ja ilmoittaa johtokunnan
toimeksiantamana yhdistyksen kokouksista ndiden saantéjen mukaan,

Taloudenhoitajan tulee:

- hoitaa yhdistyksen taloutta johtokunnan mésraysten ja niihin liittyvien tarkoitusten
mubkaisesti kirjanpidon vastuulla,
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- hoitaa yhdistyksen rahavaroja ja kirjanpitoa, sek4 laatia kalenterivuosittain
tuloslaskelma ja tase ja esittii ne johtokunnalle,
- laatia johtokunnan kanssa ja sen ohjeiden mukaan talousarvio seuraavalle vuodelle.

Nimenkirjoittajat:

Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja, sihteeri ja taloudenhoitaja, aina kaksi
yhdessi.

Tilinpaatés / tilintarkastus:

Yhdistyksen tilit paatetasn kalenterivuosittain. Johtokunnan on jitettivi yhdistyksen
tilit ja vuosikertomus viimeistaan kaksi (2) viikkoa ennen vuosikokousta
tilintarkastajille, jotka antavat tarkastuksesta kirjallisen lausunnon johtokunnanile yksi
(1) viikko ennen vuosikokousta.

Yhdistyksen kokoukset:

Yhdistys kokoontuu vuosittain kolmeen (3) varsinaiseen kokoukseen, joista
syyskokous pidetdin marraskuun loppuun menness#, vuosikokous helmikuussa ja
kevitkokous huhtikuussa. Ylimaaraisia kokouksia pidetédn, milloin johtokunta katsoo
sen tarpeelliseksi tai kun vihintaan kaksikymmentd (20) yhdistyksen jasents sitd
ilmoitettua tarkoitusta varten kirjallisesti pyytas.

Syyskokouksessa kisitellaAn seuraavat asiat:

1. K#sitellaan ja vahvistetaan johtokunnan laatima toimintasuunnitelma seuraavalle
vuodelle,

2. padtetddn liittymis- ja jasenmaksun suuruudesta,

3. paitetidn toimihenkil6iden kulukorvauksista,

4. kasitellaan ja vahvistetaan johtokunnan laatima ehdotus talousarvioksi seuraavalle
vuodelle,

5. valitaan johtokunnan puheenjohtaja,

6. valitaan johtokuntaan nelja (4) varsinaista jasenti erovuoroisten tilalle seki nelja
(4) varajasentd,

7. valitaan yhdistykselle tilintarkastajat ja varatilintarkastajat,

8. valitaan edustajat paikalliseen siirtolapuutarhojen aluejirjestoon ja sen
alajaostoihin,

9. kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Vuosikokouksessa kisitellddn seuraavat asiat:

1. Késitellddn ja vahvistetaan johtokunnan laatima kertomus kuluneen vuoden
toiminnasta,

2. kasitellaan tilinpaatds ja tilintarkastajien lausunto,

3. vahvistetaan tilinpétos ja paitetdin tili- ja vastuuvapauden my6ntamisesti
johtokunnalle ja muille tilivelvollisilie,

4. valitaan toiminnan kannalta tarpeelliset, johtokunnalle vastuunalaiset
alatoimikunnat

5. pastetddn kasvinsuojelutoimenpiteista alueella,
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6. kisitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.
Kevatkokouksessa kisitelldin seuraavat asiat:

1. Suunnitellaan ja paatetisn yhteisista hankinnoista seka viljely4 ja kesatoimintaa
koskevista asioista,

2. paatetasin toimenpiteisti jarjestyksen ylldpitimiseksi alueella,

3. keskustellaan ja paatetaan muista johtokunnan, toimikuntien tai yksityisten jisenten
esityksista tai kysymyksista.

Yhdistyksen kokouksissa kasiteltaviksi aiotut asiat tulee esittis kirjallisesti ennen
lokakuun, tammikuun ja maaliskuun 15. paivé4 johtokunnalle, joka oman lausuntonsa
kanssa esittdd asian yhdistyksen kokoukselle.

Yhdistyksen kokouksissa asiat padtetadn yksinkertaisella a4ntenenemmistolla, mikali
naissd sainnoissd ei ole toisin médratty. Jos aéinet menevat tasan, voittaa se mielipide,
jota puheenjohtaja on kannattanut. Vaaleissa ratkaisee arpa 44nten mennessd tasan.

kokous- ja muut tiedonannot jasenille:

Kutsut kokouksiin tapahtuvat henkilokohtaisella kirjallisella kutsulla tai
paikkakunnan sanomalehtien vélitykselld vahintdsn viikkoa ennen kokousta. Mikali
kokouksessa tullaan p#4ttdmédn yhdistyksen sddntojen muuttamisesta, yhdistyksen
purkamisesta, kiinteistojen hankkimisesta tai myymisest4 tahi yhdistyksen
omaisuuden kiinnittdmisestd, on asiasta kokouskutsussa erikseen mainittava.

Viljelykauden aikana yhdistyksen tiedotukset esitetetdsn yhdistyksen
ilmoitustauluilla.

Erinéisid maarayksia:

Yhdistys on oikeutettu vastaanottamaan lahjoituksia tai testamentteja sek kayttimaan
ndin saadut varat lahjoittajan tai testamentin tekijan toivomusten mukaisesti.

Ehdotuksia yhdistyksen purkamisesta tai niiden sd4ntéjen muuttamisesta voidaan
kisitella ainoastaan helmikuussa pidettavissi vuosikokouksessa ja asiaa koskevat
chdotukset on jatettdva johtokunnalle tammikuun 1. paivd4in mennessi. Ehdotuksen,
joka johtokunnan lausunnon kanssa vuosikokoukselle esitetan, tulee saada vahintdan
2/3 aanienemmistd puolelleen tullakseen hyvaksytyksi.

Jos yhdistys purkautuu, luovutetaan sen jaljelle jaaneet varat johonkin
vastaavanlaiseen yhdistyksen toimintaa lihella olevaan, Tampereen kaupungin
asukkaiden hyviksi koituvaan tarkoitukseen.



